REGLAMENTO

TRANPARENCIA'Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Version 2

REGLAMENTO
TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Revisado por:

Lic. Sandra Gutiérrez
Salazar

Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién

Nombre Cargo Firma
Elaborado / Lic. Ariel Guzman Responsable de
Modificado por: Calderé6n Transparencia
Jefe de la Unidad de

Aprobado por:

Ing. Luis Siles Castro

Gerente General a.i.

v

'

Fecha:

i

y
> ,
N\ 1 - F
Ing. Luis Joshia Siles Castfc
GEREN ’K‘ NERAL a.i.
\ EMATPA

E-EMP/GG/RTLC/107




o REGLAMENTO E-EMP/GG/RTLC/107
?Ea TRANPARENCIA Y LUCHA

. Version 2
CONTRA LA CORRUPCION

CONTENIDO

CAPITULO Lutuuuuutuunnennnnsssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 1
DiSpO0Siciones GENETales. ........ocuiiverinuninunresuisinsiisisissiissisississssesssissssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssses 1
ATHCULO 1°.- (ODJELO). .. 1
Articulo 2°.- (AMDbito de APHCACION)...........o..eveerveeeeeeeeereeeseeeseeeeeseeesessees s s sseseseseesesseene 1
Articulo 3°.- (Sustento NOTMAtiVO). ...c.ccuruiiriiiiiiiiiiieiicinctete ettt 1
Articulo 4°.- (FINalidad).......coeoirieiniiiicieieccc ettt e 2
ATHCUIO 5%.- (PLINCIPIOS). c.tvitiiiieiiieiietcirictete ettt ettt 2
Articulo 6°.- (Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion) ....................... 3
Articulo 7°.- (Politica Institucional de Transparencia y Prevencién de la Corrupcién)................ 3
Articulo 8°.- (Instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion)..........ccceeevverucucnnnnee 3
Articulo 9°.- (Independencia y Coordinacion). ..........ccceueueiririiuiininieiiininieeineeeeeeeeeeseeeeeeeeenene 3
CAPITULO IL.cotuuunnerrrmnninsessssssnsssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssesssssssmssssssssssmssssssssssmssssssssssmsssssssssssssssssssssnss 4
Estructura de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (UTLCC)................ 4
Articulo 10°.- (Organizacion)...........cccciuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 4
Articulo 11°.- (Exclusividad en el Desempefio de FUNCIONES). .........ccccvvivueueinnicueininiciceniniecenene 4
Articulo 12°.- (Comunicacién de Designacién o Retiro de Jefe de la UTLCC). .........ccccoceeueueunnnee. 4
CAPITULO ILoouuuucerrimnnnsessssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssmssssssssssmssssssssssmssssssssssnssssssssssnss 4
Coordinacion con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional...........ccceecevereeuencnnene. 4
Articulo 13°.- (Remision de INformacion). ........cccoeueueerrieieininieicirinieectneeeieene et 4
Articulo 14°.- (Coordinacién, Supervision y Evaluacion). ...........cccccccccciiiiiininininnnininiiicennes 5
CAPITULO IV.ouucerrssssnssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
Prevencion y TranSPArenNCia. c.cuieerereeresensisessesnssisnnsessesessssesscsnssissssessssessssessessssssesssssssesssssssssesssssssssses 5
SECCION PIIIMETA c.ccueviriiiiiriinniinsiinsisiesiniisseississssessssissssissssesssstssssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssanes 5
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAL. c.c...corrummmnnensssssssssmsssnssssssssssssmssssssssssssssmsssssssssssssss 5
Articulo 15°.- (Acceso a la Informacion PUDIICa). ......cccouvueveiriniiiciininieiirinicccnreeceeceeeeeenene 5
Articulo 16°.- (Archivo InStEUCIONAL). .....c.cceoirueueiririciciircc e 5
Articulo 17°.- (TranSPAreNCia). ...c.cceeveeirueirieiiieieiiieeie ettt ne 6
Articulo 18°.- (Pagina Web Institucional). ...........cceuviviviiininiiiiiiiiiiicccccceeenes 6
SeCCION SEGUNAA..ouuiiitriiitniitiitisits e 7
ETICA PUBLICAL ...uutiriiriniiceisssssssssssssssssssssssisssisssssissssstsssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssss 7
ATHCU10 19°.- (BHCA PUDICA).......cvooeeeeeeeecvecee s 7
SeccioniliErcerapumapappas———— S 7
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL. c........corrennnssssssssssssssssssssens 7
Articulo 20°.- (Evaluacién periédica de la Ejecucion del POA). ..o 7
Articulo 21°.- (Rendicién Publica de Cuentas ESpecifica). .......c.cocevvueveerinieucininieenininieiceninececenenene 8
Articulo 22°.- (Mesas de Didlogo y Propuestas). .........cccocceciviviiiiiiiiiininiiiinicccciecenccecnnens 8
Articulo 23°.- (CONtrol SOCIAL).....c.coueivieiriiiiiiiiiiceietc et 8
Articulo 24°.- (Cumplimiento de Normas de Control Social)..........cceveevveniiniiniiniinciniinenn 9
Articulo 25°.- (Capacitaciéon y Promocion del Control Social)..........ccccevveeueinncccinniecinnicccenen 9
Articulo 26°.- (Planificacién Participativa y Ejecucién con Control Social). .......cccoceeuevviruccinnnnee 9
SeccloNl@nania NS aRII————— 9
GESTION DE RIESGOS.....ceuumerunesnssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssassssssssssssssssssssssssssssassssasssssssas 9

Articulo 27°.- (Gestion de RI€SZ0S). .......ccceiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 9



o REGLAMENTO E-EMP/GG/RTLC/107
Qza TRANPARENCIA Y LUCHA

. Version 2
CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO V oottt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 10
Lucha Contra 1a COITUPCION. c..ucucervereerinriteeiniisesesisnsseessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssses 10
Seccion Primera ........coeeveecrnenninenene .. 10
GESTION DE DENUNCIAS. ......covveeumeensseesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssassssssssssss 10
Articulo 28°.- (Tipos de DenunCia). ........coeeueuirrieueirinieieinirieieteeteeese ettt saesens 10
Articulo 29°.- (Recepcion de Denuncias). .....c.covveueuereeueueenirieieirieieieenineeietreeie et eeseenesens 10
Articulo 30°.- (Admision de la DenuNCia)........ccoueueevirieieirinieieireieicenirceeeee et 10
Articulo 31°.- (Rechazo de 1a DenUNCIA). ....c.ceovrueueuiririeieiiricicirieecerieeeee et 11
Articulo 32°.- (Comunicacion al Denunciante). ..........cccoeceerieenieiniiinieinicineineeneeeese e 11
Seccion Segunda..........cccceeuerirencnnen .11
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS. ......cccosvumersneusserssmsssssssassssssssssssssasns 11
Articulo 33°.- (Tipos de DEeNUINCIA). .......cueueririrueuirinieicieirieictitetceeneieee et 11
Articulo 34°.- (INfOrMES TECIUCOS). . .uvrvreuiiririeiiiieicieireeeeitete ettt enene 11
Articulo 35°.- (Directrices Generales de Recopilacion de Informacion). .........ccccceeeveuecvnrucuccnnnen 11
Articulo 36°.- (INfOrme FINQl).......coucueiriiiiiiiiiiciiiciccnecceec et 12
Articulo 37°.- (Resultados de la Gestion de las Denuncias). ........occeeeveveeueeninieecinniecrennecenenene 12
CAPITULO Vuuuuunnnennnnsesessssssssssssssssssssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 13
Comision Institucional de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion. ........cceeeucveerceencnee 13
Articulo 38°.- (Conformacion de la COmiSION).......c.coueeveueririeriieniiinieinicentetnecteteeneeee e 13
Articulo 39°.- (Presidencia de 1a COmiSION).......cccoevrueirieririiniiiniciniecntctste et 13

- (
ATticulo 40°.- (REUNIONES). ...ueviniiiiiiiciinieteterec ettt ettt ettt 13
Articulo 41°.- (Funciones de 1a COmMISION). .....co.eoerueirieririeniniiieenieere ettt 13



’/” REGLAMENTO EEMP/GG/RTLC/107
-/.;a TRANPARENCIA Y LUCHA

. Version 2
CONTRA LA CORRUPCION

REGLAMENTO
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS

CAPITULO1
Disposiciones Generales.

Articulo 1°.- (Objeto).

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de las
Instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (TLCC) de la Empresa de Apoyo a
la Produccién de Alimentos (EMAPA), en el marco de la Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién y de los Lineamientos Generales de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién aprobados por el Consejo Superior Estratégico de la Empresa Publica
(COSEEP).

Articulo 2°.- (Ambito de Aplicacién).

El presente Reglamento se aplica a las o los servidores publicos o personal designado de las
Instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

Articulo 3°.- (Sustento Normativo).

Las Instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién cumpliran sus funciones en el

marco de la siguiente normativa:

a) Constitucion Politica del Estado, del 7 de febrero de 2009;

b) Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion;

¢) Convencion Interamericana contra la Corrupcion;

d) Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional;

e) Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010;

f) Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 5 de diciembre de 2010;

g) Ley Organica del Ministerio Publico, de 11 de julio de 2012;

h) Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010;

i) Ley N°466 de la Empresa Puablica, de 26 de diciembre de 2013;

j) Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, Agenda Patriética 2025, de la Bolivia Digna y
Soberana;
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k) Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016 del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)
2016-2020;

I) Ley N°915 de 22 de marzo de 2017;

m)Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion;

n) Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999 del Cédigo de Procedimiento Penal;

0) Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997 del Cédigo Penal;

p) Decreto Supremo N° 214 de 22 julio de 2009 de Politica Nacional de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion;

q) Decreto Supremo N° 24771 de julio de 1997, de la Unidad de Investigaciones
Financieras;

r) Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo No.
3058 de 22 de enero de 2017;

s) Decreto Supremo N° 2065 de 23 de julio de 2014, Reglamento del Sistema Integrado de
Informacién Anticorrupcién y de Recuperacion de Bienes del Estado “SITARBE”;

t) Decreto Supremo No. 3070 de 01 de febrero de 2017, que modifica el Decreto Supremo
No. 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, y
complementa el Decreto Supremo No. 3058, de 22 de enero de 2017.

u) Resolucion COSEEP N° 005/2017 de 27 de diciembre de 2017, que aprueban los

Lineamientos Generales de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

Articulo 4°.- (Finalidad).

Las Instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la Empresa de Apoyo a la
Produccién de Alimentos (EMAPA) tienen la finalidad de promover e implementar politicas
y medidas de prevencién, transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como gestionar
denuncias por posibles hechos o actos de corrupcién, conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 5°.- (Principios).

Las Instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién cumplirdn sus funciones, en el
marco de los siguientes principios:

a) Independencia. Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o
presion de cualquier naturaleza.

b) Imparcialidad. Debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacién, discriminacién
o distincion.
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¢) Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento deben ser atendidos dentro de plazo
y de forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaciones
dilatorias.

d) Eficiencia. Debe optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus funciones.

e) Cooperacién interinstitucional. Debe trabajar de manera coordinada y bajo
cooperacion.

f) Legalidad. Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucién Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes.

Articulo 6°.- (Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion)

EMAPA debe trabajar por la transparencia y luchar contra la corrupcién de acuerdo con los
cuatro ejes determinados por la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion:

1. Fortalecimiento de la participacion ciudadana.

2. Fortalecimiento de la transparencia en la gestion publica y el derecho de acceso a la
informacion.

3. Medidas para eliminar la corrupcién.

4. Mecanismos de fortalecimiento y coordinacién institucional.

Articulo 7°.- (Politica Institucional de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion)

EMAPA debera contar con una “Politica Institucional de Transparencia y Prevencién de la
Corrupcién”, en el marco de la normativa vigente, la cual serd redactada y actualizada por la
Comision Institucional de Transparencia y Prevencién de la Corrupcién (CITPC) y aprobada
por la Maxima Autoridad Ejecutiva de EMAPA.

Articulo 8°.- (Instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién)

La Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos contara con las siguientes instancias de
transparencia y lucha contra la corrupcion:

1. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (UTLCC).
2. Comision Institucional de Transparencia y Prevencién de la Corrupcién (CITPC).
Articulo 9°.- (Independencia y Coordinacién).

I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (UTLCC) es independiente en
el cumplimiento de sus funciones relacionadas a la gestiéon de denuncias por posibles hechos
o actos de corrupcién.
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II. En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencion, debera
coordinar sus labores con la Maxima Autoridad de la Empresa de Apoyo a la Produccién de
Alimentos (EMAPA).

CAPITULO IT
Estructura de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (UTLCC).

Articulo 10°.- (Organizacion).
La UTLCC de EMAPA estard conformada, segiin corresponda, por las o los servidores

publicos o personal designado:

a) Jefe de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

b) Las o los servidores ptblicos o personal designado con conocimiento en
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

¢) Las o los servidores ptblicos o personal designado de apoyo.

Articulo 11°.- (Exclusividad en el Desempeifio de Funciones).

Las o los servidores publicos o personal designado de la UTLCC de EMAPA, desempefiaran
sus funciones de manera exclusiva, conforme la normativa vigente.

Articulo 12°.- (Comunicacion de Designacion o Retiro de Jefe de la UTLCC).

Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacién y formatos establecidos por
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la Maxima Autoridad comunicara la
designacion o retiro de la o el Jefe de la UTLCC.

CAPITULO III
Coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Articulo 13°.- (Remisién de Informacidn).

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la UTLCC reportara la informacion pertinente a través del Sistema
de Informacién de Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcion-SITPRECO o
requerimiento escrito.
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Articulo 14°.- (Coordinacién, Supervision y Evaluacién).

I. La coordinacion, respecto a la implementacion de los componentes de prevencién, gestion
de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion publica y posibles hechos
0 actos de corrupcion, estara sujeta a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

II. La supervision y evaluacién, respecto a los componentes de prevencion, gestiéon de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién publica y posibles hechos o
actos de corrupcion, sera ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
debiendo remitir la informacién que sea requerida.

CAPITULO IV
Prevencion y Transparencia.

Seccidon Primera
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 15°.- (Acceso a la Informacién Pablica).

La UTLCC promovera en EMAPA la adopcién de mecanismos, instrumentos y medidas
destinadas al cumplimento y ejecucién de la normativa sobre acceso a la informacion. A este
efecto, implementard acciones para la capacitacion y actualizacién de sus servidores publicos
en acceso a la informacién, promovera la adopcion de procedimientos agiles de atencién de
solicitudes de acceso a la informacion; y desarrollaré sistemas de evaluacién y monitoreo del
cumplimento de la normativa sobre acceso a la informacion.

Asimismo, la UTLCC impulsara la sistematizacién y publicacion de la informacién publica
con el objeto de facilitar el acceso y comprension de la documentacion e informacién ptblica
de EMAPA.

Articulo 16°.- (Archivo Institucional).

La UTLCC promovera la implementacion de un mecanismo eficiente de manejo de la
informacion en los archivos de gestion, archivo central y archivo histérico de EMAPA,
emitiendo recomendaciones de medidas correctivas correspondientes o promoviendo
medidas destinadas a este fin.
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Articulo 17°.- (Transparencia).

La UTLCC promovera y coordinaré con las gerencias de drea y/o unidades correspondientes

de EMAPA, la implementacién y funcionamiento de los siguientes instrumentos de gestion:

1.
22

Pagina web institucional de informacién publica.
Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a informacién, de acuerdo a
normativa en vigencia.

. Sistemas de gestiéon de documentacién, archivo central, archivo intermedio y archivo

histérico, de acuerdo a normativa vigente.

. Sistemas de recepcién de correspondencia que facilite conocer el estado de

solicitudes o tramites en general.
Sistemas o mecanismos tecnolégicos, informacién y comunicacion (TICS) para
transparentar la gestion y las actividades de EMAPA.

Articulo 18°.- (Pagina Web Institucional).

I. La informacion institucional en la pagina web debera estar actualizada y contener datos

confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos emitidos por el

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

II. La pagina web institucional debera contener como minimo, la siguiente informacion:

A.

B.

Datos generales de EMAPA: misién, vision, principios, objetivos institucionales,
domicilio, nimeros de teléfono, fax y correo electrénico institucional.

Noémina de autoridades, asesores y personal técnico o administrativo, en todos sus
niveles y jerarquias; asi como la modalidad de seleccién y contratacion.

Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado,
ejecutado y resultados de gestion.

Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados
financieros de gestion.

Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por la
entidad. Detalle de la adquisicion de bienes y/o servicios, programados y ejecutados
y némina de proveedores.

Informacién contable de la gestion fiscal de EMAPA y sobre procesos de auditoria
interna y externa.

Viajes oficiales y resultados alcanzados.

Marco legal, que contenga la normativa general aplicable a EMAPA, tratados o
convenios internacionales, disposiciones reglamentarias y otras de caracter general.
Formularios de solicitud de informacién o para reclamaciones o denuncias.
Comentarios y sugerencias.
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L.

Cuando corresponda, informacién sectorial de utilidad para los sectores de la
sociedad relacionados con el &mbito de funciones de EMAPA, tales como estadisticas,
cotizaciones, tarifas, indicadores, estudios, entre otros.

Otras requeridas por ley.

III. La UTLCC supervisara que la informacién de la pagina web institucional se encuentre

actualizada.

Seccién Segunda
ETICA PUBLICA.

Articulo 19°.- (Etica Ptblica).

La UTLCC es responsable de impulsar:

A.

La implementacién de la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Pablica y la
Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Pablicos”, velando
por su cumplimiento, en todos los niveles jerarquicos.

La implementacién y actualizacién, segtin corresponda, de un Cédigo de Etica
institucional.

Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de las y los servidores ptblicos en el ejercicio de sus funciones.
Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.

La implementacién de incentivos institucionales para promover el cumplimiento y
observancia de las normas de conducta que debe cumplir todo servidor publico.

Seccion Tercera
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL.

Articulo 20°.- (Evaluacién periddica de la Ejecucion del POA).

I. La UTLCC es responsable de la difusién del informe a ser presentado en la rendicion

publica de cuentas de EMAPA, en los plazos y condiciones establecidas por la normativa
en vigencia.

II. La UTLCC coordinara que las gerencias de drea y unidades de EMAPA, proporcionen la

informacion de caracter econémico-financiero, técnico y administrativo y los resultados

de gestion, necesarios para la elaboracién del informe y realizaciéon de la rendicion

publica de cuentas.

Elaborado por: EMAPA/GG/UTR/SGS-agc Fecha: 08/01/18 Pagina 7 de 14




REGLAMENTO E-EMP/GG/RTLC/107

__/_;g TRANPARENCIA Y LUCHA Version 2
G CONTRA LA CORRUPCION

III. La rendiciéon publica de cuentas se realizard sobre la base de un andlisis de la
Programaciéon Operativa Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos
propuestos, sobre la base de resultados concretos y su incidencia en la satisfaccion del
interés colectivo.

IV. En el caso de los objetivos no cumplidos, se debera explicar de forma resumida los
motivos que impidieron dicho cumplimiento. La rendicién de cuentas en base a
resultados, deberd sustentarse en principios de gestion e impacto institucional y beneficio
colectivo.

V. La rendicién publica de cuentas se realizara en eventos publicos, en dos momentos
obligatorios: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de la Rendicion Publica de
Cuentas, conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Articulo 21°.- (Rendicion Pablica de Cuentas Especifica).

La UTLCC promovera la ejecucion de rendiciones ptblicas de cuentas especificas de
EMAPA, conforme a normativa en vigencia, a realizarse en el lugar de ubicaciéon del proyecto
o en el lugar de residencia de la poblaciéon destinataria del proyecto, pudiendo ser presidida
por las Méximas Autoridades de la entidad y asistida técnicamente por el o los responsables
de la ejecucion del proyecto, recayendo la responsabilidad de su realizaciéon en las Méximas
Autoridades.

Articulo 22°.- (Mesas de Dialogo y Propuestas).

La UTLCC promovera en EMAPA, la realizacién de Mesas de Didlogo quinquenales para la
participacion y concertacion de propuestas de desarrollo y de politicas de la empresa publica,
cuyos resultados serdn sistematizados e incorporados en los planes institucionales
respectivos:

Articulo 23°.- (Control Social).

La UTLCC, de forma coordinada con las gerencias de area y unidades de EMAPA, estara
encargada de:

1. Propiciar y generar espacios de participacién y control social, sobre la base de una
identificacién precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o
indirecta con las funciones de la entidad.

2. Promover espacios de participaciéon y control social cuando cualquier sector de la
sociedad decida involucrarse de forma activa en las labores de control social.

Elaborado por: EMAPA/GG/UTR/SGS-agc Fecha: 08/01/18 Pagina 8 de 14




REGLAMENTO E-EMP/GG/RTLC/107

__/_;g TRANPARENCIA Y LUCHA Version 2
G CONTRA LA CORRUPCION

3. Generar planes y programas de capacitaciéon ciudadana en materias relativas a
participaciéon ciudadana, transparencia, acceso a la informacién, prevencién, lucha
contra la corrupciéon y otras materias relacionadas, destinadas a fortalecer la
participacion ciudadana en la prevencion y lucha contra la corrupcion.

Articulo 24°.- (Cumplimiento de Normas de Control Social).

La UTLCC promovera el cumplimiento de la normativa sobre participacion y control social,
velando que EMAPA de cumplimiento a sus obligaciones de:

A. Actuar con transparencia.
B. Crear espacios permanentes para la Participacion y Control Social.
C. Realizar periédicamente procesos de rendicion publica de cuentas.

Articulo 25°.- (Capacitacion y Promocion del Control Social).

La UTLCC es responsable de promover, generar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos de capacitaciéon para el ejercicio de la participacion y control social de manera
amplia, activa, plural e intercultural; y la capacitacion de los actores de la participacion y
control Social, de manera sistematica y sostenida.

Articulo 26°.- (Planificacion Participativa y Ejecucién con Control Social).

La UTLCC promovera en EMAPA, la elaboracién de politicas, planes, programas, proyectos
y presupuestos con participacion activa de los actores de la participacién y control Social.

A este efecto, la UTLCC, adoptard las acciones necesarias para que EMAPA, con caracter
previo a la elaboraciéon de planes, programas, proyectos y presupuestos, se difundan o
pongan en conocimiento de la sociedad, el cronograma de las actividades de planificacion
participativa, para la toma de decisiones.

Seccion Cuarta
GESTION DE RIESGOS.
Articulo 27°.- (Gestién de Riesgos).

La UTLCC promoverd planes, programas y medidas de gestion de riesgos para prevenir
posibles hechos o actos de corrupcién en EMAPA.
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CAPITULO V
Lucha Contra la Corrupcién.

Seccion Primera
GESTION DE DENUNCIAS.

Articulo 28°.- (Tipos de Denuncia).
I. Las denuncias presentadas ante la UTLCC podran ser.

A. Escritas, considerando la identidad del denunciante, o podran ser anénimas.
B. Verbales, registradas en un Formulario de Denuncia aprobado para el efecto,
considerando la identidad del denunciante, o podrdn ser anénimas.

II. Las personas naturales o juridicas que por medio de sus representantes tuvieran
conocimiento de un hecho o acto de corrupciéon, deberan presentar la denuncia
correspondiente.

III. Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social, relacionada a hechos o
actos de corrupcion, de servidoras o servidores publicos o ex servidoras o ex servidores
publicos de EMAPA, la UTLCC procedera a la apertura y gestiéon de denuncias.

IV. La o el denunciante debera adjuntar documentacién o en su caso podréd hacer referencia
en el lugar donde pueda ser verificada.

V. La o el denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a la UTLCC, instancia que
tomara todos los recaudos pertinentes, bajo responsabilidad de acuerdo a lo establecido por
el art. 17 de la Ley No. 004, de 31 de marzo de 2010

Articulo 29°.- (Recepcion de Denuncias).

La UTLCC deberé registrar y asignar un nimero de registro administrativo, y en el plazo de
cinco (5) dias hdbiles, determinard la admision o rechazo en el marco de los requisitos
establecidos en la Ley N° 974.

Articulo 30°.- (Admision de la Denuncia).

La UTLCC emitira el informe correspondiente debidamente fundamentado, disponiendo la
admision de la denuncia, cuando verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 22 de la Ley N° 974.
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Articulo 31°.- (Rechazo de la Denuncia).

La UTLCC, en el plazo de cinco (5) dias, emitird el informe correspondiente debidamente
fundamentado, disponiendo el rechazo de la denuncia por las siguientes causales:

A. Falta de competencia, atribuciones o facultades de la UTLCC.

B. Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el articulo 22 de la Ley N°
974.

C. Cuando la denuncia este referida a una disputa entre particulares.

Articulo 32°.- (Comunicacion al Denunciante).

La UTLCC informaré la admisién o rechazo al denunciante a través de nota de respuesta.

Seccién Segunda
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS.

Articulo 33°.- (Tipos de Denuncia).

I. La gestion de denuncias, efectuada por la o el servidor ptblico o personal designado de la
UTLCC, debera concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables desde
la recepcion de la denuncia; en caso de identificar la necesidad de ampliar el plazo, para
complementar la recopilacion de informacién, informard justificadamente al inmediato
superior cinco (5) dias antes de la conclusién del plazo.

II. El inmediato superior comunicara por escrito dentro de 48 horas:

A. Aceptando la ampliacién del plazo, por Gnica vez, recomendando emitir el informe
final fundamentado a la conclusion del plazo.

B. Rechazando la ampliacién del plazo, al ser injustificada la solicitud de ampliacién,
recomendando emitir el informe final fundamentado correspondiente.

Articulo 34°.- (Informes Técnicos).

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la UTLCC podré requerir informes técnicos especializados a las
entidades privadas sobre los hechos o actos de corrupcion objeto de la denuncia.

Articulo 35°.- (Directrices Generales de Recopilacion de Informacién).

La UTLCC, en el marco de los articulos 4 y 25 de la Ley N° 974, debera agotar todos los
medios idéneos y objetivos, en la gestion de denuncias, a tal efecto debera:
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A. Analizar la pertinencia de requerimiento de informacién, complementaciéon de
informacién o de informe (s) técnico (s), para establecer la existencia del hecho o acto de
corrupcion.

B. Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacién, dentro de los
plazos establecidos.

C. Verificar y contrastar la informacién remitida respecto al hecho o acto de corrupcion.

D. Realizar la verificacion “in situ” a la Gerencia, Unidad o Area de EMAPA, para
establecer la existencia de la informacién pertinente al hecho o acto de corrupcién
denunciado

Articulo 36°.- (Informe Final).

Concluida la recopilacién de informacion, la o el servidor ptublico o el personal designado de
la UTLCC emitira el respectivo informe final debidamente fundamentado, en el marco de los
pardametros establecidos en el articulo 26 de la Ley N° 974.

Articulo 37°.- (Resultados de la Gestion de las Denuncias).

I. Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la Méxima Autoridad de EMAPA, la
UTLCC realizara seguimiento a las recomendaciones emitidas en el informe final que pueden
ser:

Archivo de antecedentes y comunicacién al denunciante.
Adopciéon de medidas correctivas y preventivas.
Suspension del Proceso de Contratacion.

. Solicitud de auditoria.

Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.

mmg N ® e

Presentacion de denuncia penal.

II. Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la UTLCC,
procedera al cierre y archivo de los antecedentes.

III. En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo la UTLCC, efectuara
seguimiento sin intervencion directa hasta su conclusion.
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Comision Institucional de Transparencia y Prevencion de la Corrupcién.

Articulo 38°.- (Conformacion de la Comision).

La Comision Institucional de Transparencia y Prevencion de la Corrupcién estara
conformada por personal designado de las siguientes gerencias, unidades o &areas, segin
corresponda:

A. Asesoria Legal.

B. Planificacion.

C. Transparencia.

D. Recursos Humanos.

E. Comunicacion.

F. Otra que se considere necesaria, la cual serd designada por el
presidente de la Comision.

Articulo 39°.- (Presidencia de la Comision).

La Comisién sera presidida por la o el Gerente General de EMAPA, quién podré designar a
un delegado.

Articulo 40°.- (Reuniones).

I. La Comisién se reunird de manera periddica, a convocatoria del presidente, debiendo

realizar al menos una reunion trimestral.

II. Las decisiones que adopte la Comisioén para resolver temas de su competencia podran ser
adoptadas por consenso o con la aprobacién de dos tercios de los miembros de la Comisién,
debiéndose consignar en acta los puntos de acuerdo y disensos que puedan existir.

IIL. En caso de empate, el presidente de la Comisiéon tendra derecho a dos votos.

Articulo 41°.- (Funciones de la Comision).

I. La Comisién pondrd a consideracion de la Maxima Autoridad de EMAPA, la “Politica
Institucional de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, en el marco de la normativa
vigente, considerando el presupuesto para cada una de las acciones planificadas para su
aprobacion.
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II. Realizar el seguimiento a los resultados alcanzados en el Plan de Transparencia de

EMAPA, el cual de desarrollara en el marco de la “Politica Institucional de Transparencia y

Prevencion de la Corrupcion”.

III. Presentar informes peridédicos de los resultados alcanzados a la Méxima Autoridad de

EMAPA, Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MTILCC), Ministerio que ejerce

tuiciéon y a la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Pablica (OFEP). La

Comision ademds debera presentar un Informe Final ante el Consejo Superior Estratégico de

la Empresa Pablica (COSEEP),

al cierre de cada gestion.
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